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заснована на спеціальних нормах, які регулюють 
тільки цей вид суспільних відносин.

Висновок. Погоджуючись із позицією Н. Хуто-
рян, С. Гуцу, доходимо висновку, що існують 
галузеві підвиди матеріальної відповідальності, 
об’єднані в особливий вид юридичної відпові-
дальності – матеріальну відповідальність, яка 
має загальноправове, міжгалузеве значення і 
виступає родовим поняттям. 

Визнання галузевого характеру кожного підви-
ду матеріальної відповідальності має велике 
практичне значення. Такий підхід відкриває шлях 
для спеціального нормативного врегулювання 
кожного з таких підвидів матеріальної відпові-
дальності без звернення до принципів та правил 
цивільно-правової матеріальної відповідально-
сті. Включення спеціальних норм, які регулюють 
галузеву матеріальну відповідальність, у кодекси 
України виключає необхідність у традиційних 

посиланнях на порядок, встановлений законом, 
під яким часто розуміють спеціальні нормативні 
акти, а інколи норми цивільного права.
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міністративної, мож-
на стверджувати, що 
матеріальна відпові-
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трішньою двосто-
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одним
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